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che dal 01/02/2025 è vacante la posizione di Direttore Generale dell’Ente e, pertanto,ATTESO

i Decreti del Presidente della Regione Sardegna n. 1 del 5 gennaio 2024 e n. 2 del 8

gennaio 2024 con i quali si è provveduto alla costituzione del Consiglio di

Amministrazione dell’Ente;

VISTI

il D.lgs n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi;

VISTO

la L.R. n. 31/1998 sulla disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli

uffici della Regione e degli Enti del comparto unico di contrattazione collettiva

regionale;

VISTA

la L.R. n. 20/1995 che detta norme in tema di semplificazione e razionalizzazione

dell'ordinamento degli Enti strumentali della Regione sarda;

VISTA

la L.R. n. 37/1987 che detta le norme per l’attuazione del diritto allo studio nelle

Università della Sardegna e istituisce gli Enti Regionali per il diritto allo Studio

Universitario (E.R.S.U.) cui affida le azioni e misure volte a rendere effettivo tale

diritto;

VISTA

Indizione di selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento a tempo

determinato e pieno di n. 2 istruttori amministrativi (categoria C - livello economico

C1) in esecuzione della deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025 con la quale

sono state programmate le assunzioni a tempo determinato finanziate nell'ambito del

PR Sardegna FSE+ 2021-2027 della Regione Sardegna, Priorità 2 “Istruzione,

formazione e competenze” - Obiettivo specifico ESO4.6 f, settore di intervento “Borse

di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi,

inclusi gli studenti con disabilità - anno accademico 2025/2026” - CUP

D81I25000310002

Oggetto:

00-02-00 - Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE
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la nota dell’Ass.to P.I. prot. 9091 del 17/07/2025, protocollo Ersu n. 5789 del 17-07-

2025, “PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Priorità 4 “Occupazione giovanile” –

Obiettivo specifico ESO4.6 f), Settore di intervento Codice 150 - Sostegno all’

VISTA

che la succitata Deliberazione n. 38/14 del 16/07/2025 prevede di destinare sino a

una quota massima del 3 per cento dello stanziamento PR Sardegna FSE+ 2021-

2027 assegnato per l’intervento “Borse di studio e azioni di sostegno a favore di

studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità – anno

accademico 2025/2026 “per spese di personale impiegato per la realizzazione dello

stesso”;

CONSIDERATO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 38/14 del 16/07/2025 avente ad oggetto: “Li

nee di indirizzo per i bandi relativi alle borse di studio e alle azioni di sostegno a

favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità -

anno accademico 2025-2026. Bilancio 2025. Fondi regionali pos.fin. SC08.6644 del

CdR 00.11.02.02, PR Sardegna FSE+ 2021-2027- assegnazioni statali del FIS 2025,

”;PNRR - Next Generation EU

RICHIAMATA

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente della

Amministrazione regionale e degli Enti del comparto unico di contrattazione della

Regione Sardegna stipulato in data 15 maggio 2001, come modificato e integrato

dalla contrattazione collettiva regionale successiva e da ultimo con il Contratto

Collettivo in data 20 dicembre 2024 (Triennio 2022-2024);

VISTO

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 12/03/2025 concernente

“Approvazione bilancio di previsione per competenza e cassa 2025 e competenza

2026-2027 e relativi allegati”, divenuta esecutiva a seguito di nulla osta rilasciato

dalla Giunta Regionale con Delibera n. 17/16 del 4 aprile 2025 ai sensi della L.R. 15

maggio 1995, n. 14 e s.m.i;

VISTA

ai sensi dell’art. 30 comma 1 della L.R. n. 31/1998, come modificato dall’art. 28

comma 1 lett. a) della L.R. 22/11/2021 n. 17, in mancanza di designazione da parte

dell'organo politico, le funzioni sono esercitate dal dirigente con la maggiore anzianità

nelle funzioni di direttore di servizio della medesima direzione, nella specie il Dott.

Mauro Deidda, fino all'individuazione del nuovo direttore generale;
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VISTA

la Convenzione n. 30 del 07/08/2025 per il finanziamento di Borse di studio e azioni

di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli, privi di mezzi, inclusi gli studenti

con disabilità, relativi all’anno accademico 2025/2026, di cui alla D.G.R. n. 38/14 del

16.07.2025 PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (Calendario 2/2025) - CUP:

D81I25000310002- Contributo regionale (Pos.fin. SC08.6644 del CdR 00.11.02.02) -

CUP: D81I25000320002 (da ora “Convenzione”) che disciplina le modalità cui l’

ERSU si deve attenere per la realizzazione dell’intervento, nonché le condizioni e

limiti di erogazione del finanziamento per lo svolgimento delle attività, che stabilisce

alla data del 30/06/2027 il termine ultimo per la conclusione dell’intervento, salvo

proroghe motivate e formalmente autorizzate e così per un finanziamento

complessivo concesso pari a euro 3.347.000,00;

VISTA

la nota Prot. n. 7527 del 04.08.2025 con la quale l’ERSU di Sassari ha comunicato

che la quota destinata a spese di personale da impiegare per la realizzazione dell’

intervento, risulta essere pari ad euro 97.000,00;

VISTA

che con la Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 51/25 del 31/07/2025 si

è provveduto alla variazione di bilancio 2025-2027 per l’esercizio 2025 dello

stanziamento in entrata e in uscita relativo al contributo PR Sardegna FSE+ 2021-

2027 per l’erogazione di borse di studio a.a. 2025/2026 adeguando gli stanziamenti

dei pertinenti capitoli di bilancio ivi includendo le risorse attribuite all’ERSU di Sassari

a valere sul PR Sardegna FSE+ 2021-2027 pari a euro 3.347.000,00 di cui euro

97.000 destinati al rimborso delle spese di personale impiegato per la realizzazione

dell’intervento;

ATTESO

istruzione terziaria (infrastrutture escluse) – Intervento “Borse di studio e azioni di

sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con

disabilità - anno accademico 2025/2026”. Comunicazione stanziamenti” con la quale

è stato comunicato l’importo a favore dell’Ente del contributo PR Sardegna FSE+

2021-2027 per l’assegnazione delle borse di studio per l’anno accademico 2025/2026

pari a € 3.347.000,00 sulla base di quanto previsto dalla Delibera di Giunta al punto

precedente;
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che in conformità a quanto richiesto, con nota prot. n. 14436 del 28/10/2025 l’Ente ha

provveduto a inviare agli Enti e Agenzie del comparto regionale una formale richiesta

di informazioni sulle graduatorie vigenti nel sistema regione, con scadenza entro il 06

CONSIDERATO

che in tale nota l’Assessora ricorda che, ai sensi dell’art. 7, comma 6 della L.R. n.1

/2023 “L'Amministrazione regionale, gli enti del sistema Regione e le aziende

sanitarie, tenuto conto del piano triennale del fabbisogno, delle vigenti capacità

assunzionali e in relazione alle risorse finanziarie disponibili nei rispettivi bilanci per

tali finalità, assumono il personale prioritariamente attingendo dalle graduatorie in

corso di vigenza.”, demandando all’Amministrazione procedente l’accertamento della

sussistenza di graduatorie in corso di vigenza prima di avviare ulteriori procedure

assunzionali;

ATTESO

la nota dell’Assessora degli Affari generali, Personale e Riforma della RAS prot . n.

6508 del 28/10/2025 acquisita al protocollo ERSU con il n. 14398 di pari data, con la

quale si rilascia parere positivo all’esecutività della Deliberazione n. 63 del 07/10

/2025 del Consiglio di Amministrazione di Ersu Sassari;

VISTA

la deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025 - da intendersi qui integralmente

richiamata - con la quale il Consiglio di Amministrazione dell’E.R.S.U. di Sassari, per

le ragioni ivi esposte, ha stabilito di assumere a tempo determinato e mediante

selezione pubblica, ai sensi dell’art. 6.1 della Legge della Regione Sardegna n. 31

/1998, due unità di personale di categoria C, livello economico C1, istruttore

amministrativo, da assegnare in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento

finanziato in forza della Convenzione sopra citata, dotato di specifiche competenze

coerenti con l’oggetto di tale intervento, da inquadrare secondo le declaratorie del

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del 15/05/2001 e ss.mm.ii. per il personale

dipendente non dirigente della amministrazione regionale e degli enti ed agenzie del

comparto unico di contrattazione collettiva regionale, destinando la quota parte del

finanziamento concesso di € 97.000 per la rendicontazione della spesa del personale

a tempo determinato da assumere (art. 8, comma 1, della Convenzione citata) e

dando mandato al Direttore generale per gli atti conseguenti e in particolare per l’

espletamento delle procedure selettive;
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che nella Convenzione n. 30 del 07/08/2025, all’art. 6, si specifica che rientrano tra gli

obblighi del Beneficiario in particolare il rispetto degli obblighi in materia di

comunicazione e visibilità previsti dal Regolamento (UE) 2021/1060 e l’inserimento

ATTESO

il parere positivo del direttore del servizio Amministrativo;ACQUISITO

l'avviso di selezione pubblica con i relativi modelli per la presentazione delle

domande di partecipazione ove sono contenuti i requisiti, le modalità di

partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa, allegato alla

presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO

di dare avvio alla selezione pubblica per titoli ed esame per il reclutamento a tempo

determinato e pieno di n. 2 unità di personale da assegnare in via esclusiva alla

realizzazione dell’intervento finanziato in forza della Convenzione:

RITENUTO

del consolidato orientamento contabile secondo il quale, in ragione dell’autonomia di

finanziamento e quindi della neutralità dell’operazione in termini di rispetto degli

equilibri e di sostenibilità a regime, le assunzioni a tempo determinato per la

realizzazione di piani o progetti specifici, finanziate con risorse specifiche di

derivazione statale/regionale/europee, possano essere disposte in deroga ai limiti in

materia di assunzioni e di spesa del personale;

DATO ATTO

che entrambe le graduatorie indicate nelle note di cui al punto precedente sono

relative a profili che non corrispondono alle specifiche professionalità richieste da

questo Ente ovvero due unità di personale di categoria C, livello economico C1,

“istruttore amministrativo”, dotate di competenze in materia di gestione e

rendicontazione di progetti finanziati nei programmi operativi a valere sui fondi

europei con particolare riguardo al FSE, come esplicitato nelle note inviate all’’

Assessorato degli Affari generali, Personale e Riforma della RAS, prot. n. 16615 del

10/11/2025 e all’AGRIS, prot. n. 17298 del 18/11/2025;

DATO ATTO

che in riscontro alla nota di cui sopra sono pervenute all’Ente due comunicazioni

positive, una da parte dell’ISRE, prot. n. 4272 del 31/10/2025 e l’altra da parte di

AGRIS, prot. n. 17221 del 14/11/2025;

ATTESO

/11/2025, con riferimento allo scorrimento delle stesse per profili categoria C,

istruttore amministrativo;
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altresì dell’assenza di conflitto di interessi dello scrivente e dei dipendenti che hanno

preso parte al provvedimento, ai sensi dell’art. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; che è

stata rispettata la forma di tutela della privacy; che il presente provvedimento sarà

assoggettato alle procedure finalizzate all’assolvimento degli obblighi in tema di

trasparenza e di pubblicazione (d.lgs. 33/2013);

DATO ATTO

altresì che i costi delle assunzioni a tempo determinato programmate con la citata

deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025 trovano copertura finanziaria sugli

stanziamenti a bilancio per gli anni 2026 e 2027 a valere sui capitoli di spesa SC02.

0270, SC02.0272 e SC02.0273;

DATO ATTO

sui documenti e sui materiali di comunicazione destinati al pubblico e ai partecipanti e

riguardanti il progetto finanziato, una dichiarazione che evidenzi il sostegno dell’

Unione europea, anche inserendo i loghi dell’Unione europea, della Repubblica

italiana e della Regione Sardegna;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa da intendersi qui integralmente richiamate

• in attuazione della deliberazione consiliare n. 63/25 del 07/10/2025, di indire una selezione pubblica

per titoli ed esame per il reclutamento a tempo determinato e pieno di n. 2 unità di personale da

assegnare in via esclusiva alla realizzazione dell’intervento finanziato in forza della Convenzione per

il finanziamento di borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di

mezzi, inclusi gli studenti con disabilità relativi all’anno accademico 2025/2026 PR Sardegna FSE+

2021-2027, siglata il 07/08/2025, in attuazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/14 del

16/07/ da inquadrare nel seguente profilo professionale:

n. 2 istruttori amministrativi (categoria C - livello economico C1);

• di dare atto che i rapporti di lavoro instaurati ai sensi dell’art. 6.1, comma 2, della Legge della

Regione Sardegna n. 31/1998, all’esito della selezione di cui al precedente punto 1., saranno regolati

da contratto individuale a tempo determinato nonché dalle norme vigenti che disciplinano il rapporto

di lavoro di pubblico impiego, che il trattamento economico sarà quello previsto per ciascun profilo
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professionale da selezionare dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del 15/05/2001, come

modificato ed integrato dalla successiva contrattazione collettiva, per il personale dipendente non

dirigente della amministrazione regionale e degli enti ed agenzie del comparto unico di

contrattazione collettiva della Regione Sardegna e che la durata dei contratti sarà di anni uno,

eventualmente prorogabile fino ad ulteriori mesi sei compatibilmente con la disponibilità di budget e

nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente per il contratto a tempo determinato;

• di approvare l’allegato avviso di selezione pubblica con i relativi modelli per la presentazione delle

domande di partecipazione ove sono contenuti i requisiti, le modalità di partecipazione alla selezione

e quelle di svolgimento della stessa per quanto non espressamente previsto dalla Legge della

Regione Sardegna n. 31/1998;

• di disporre la pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica di cui al precedente punto  sul sito

internet istituzionale  nella sezione dedicata e sul portale InPA;www.ersusassari.it

• di trasmettere la presente determinazione al Direttore del Servizio Amministrativo per il seguito di

competenza e di darne comunicazione al Presidente dell’Ente.

                                                                                Il Direttore Generale F.F.

                                                                             ex art. 30 L.R. n. 31/1998

                                                                              Dott. Mauro Deidda

                                                                                            (firmato digitalmente ai sensi D.Lgs n. 82/2005)             

http://www.ersusassari.it

		2025-12-16T16:45:18+0100
	Mauro Deidda
	Firmato digitalmente da


		2025-12-16T16:45:21+0100
	Ersu Sassari




